




семинарах, соревнованиях и т.д. в соответствии со своими возможностями и способностями
 участие в культурной и общественной жизни Учреждения
 постановку  вопросов  перед  администрацией  Учреждения  о  создании  необходимых

организационных, педагогических, учебных, материальных и санитарно-гигиенических условий для
получения полноценного образования.

 обращение к Руководителю и в иные инстанции в случае возникновения конфликтной
ситуации.

 создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

7.3.Обучающиеся обязаны:
• Соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения;
• Бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдать санитарно-

гигиенические требования.
• Добросовестно  относиться  к  учебному  и  общественно  полезному  труду,

предусмотренному образовательной программой
• Добросовестно  учиться
• Выполнять  обоснованные  распоряжения  администрации  учреждения  и  требования

работников  учреждения  в  части,  отнесенной  к  их  компетенции  уставом  и  локальными  актами
учреждения.

• Не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин.
• Соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на своем

учебном месте, выполнять обоснованные требования дежурных по учреждению.
• Уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива
• Бережно относиться к имуществу учреждения, экономно использовать электроэнергию,

тепло и воду;
• Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;
• выполнять требования правил внутреннего распорядка учреждения.

7.4.Обучающимся запрещается:
• приносить, передавать, или использовать оружие, спиртные напитки, пиво и напитки,

изготавливаемые на его основе, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
• использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
• применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
• производить  любые  действия,  влекущие  за  собой  опасные  последствия  для

окружающих;
• курить в помещении учреждения и на его территории.
• портить имущество и оборудование учреждения.
• приглашать в учреждение  без согласования с администрацией посторонних лиц;
• причинять  вред оборудованию и оснащению учреждению,  выносить  из  кабинетов  и

здания школы предметы школьного имущества
• брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.
• выражать  свое  отношение  к  окружающим  в

грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;  
• пользоваться  на  уроках  и  внеклассных

мероприятиях сотовым телефоном;
   7.5 За невыполнение без уважительных причин обязанностей, а также нарушение устава к

обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:
- приглашение на собеседование родителей (законных представителей) обучающихся;
- направление родителям (законным представителям) обучающихся письма с сообщением о 

проступке;
- представление документов в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, в 

случае совершения обучающимся административного правонарушения;
- исключение из Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании» и настоящим Уставом.



  7.6.Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно- политические
организации,  движения  и  партии,  а  также  принудительное  привлечение  их  к  деятельности  этих
организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается
. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица,  имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных 
учреждениях, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. Образовательный ценз 
указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне 
образования и (или) квалификации
Педагогические работники имеют право на:

 Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором.
условия труда, соответствующие современным требованиям, для осуществления 

профессиональной деятельности;
доступ к учебно-программной, учебно-методической документации, информационно-

аналитическим материалам;
Участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом.
Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
Обеспечение безопасных условий труда.
Получение информации об условиях труда и требованиях по охране труда на рабочем месте.
Свободу выбора  использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, учебников

в соответствии с образовательной программой, утвержденной учреждением, методов оценки знаний
обучающихся.  При  этом  выбор  педагогическими  работниками  учебников  и  учебных  пособий,
используемых в образовательном процессе  в учреждении,  осуществляется  из списка учебников и
учебных  пособий   в  соответствии  с  утвержденным  федеральным  перечнем   учебников,
рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

Вхождение в состав одного из методических объединений учреждения для совершенствования
своего методического мастерства.

Вхождение  с  предложениями  в  родительские  комитеты  учебных  классов  по  вопросам
семейного воспитания, ответственности родителей (законных представителей) за воспитание детей,
помощи  детям  из  малообеспеченных  семей,  детям,  имеющим  одного  родителя  (законного
представителя),  по  вопросам  разрешения  конфликтных  ситуаций,  возникающих  в  работе  с
обучающимися, а также по поощрению семей и отдельных обучающихся.

Повышение своей квалификации.
Аттестацию на добровольной основе на более высокую квалификационную категорию, и её 

получение в случае успешного прохождения аттестации.
Объективную и справедливую оценку своего труда.
Работу  по  совместительству  в  учреждении  или  у  другого  работодателя  в  соответствии  с

действующими  законодательными  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.

Защиту своих прав и свобод всеми предусмотренными законодательством способами.
Досрочное расторжение трудового договора.
Обращение  к  администрации  учреждения  с  предложениями  по  совершенствованию

образовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения.
Обжалование  действий  администрации  Учреждения  в  вышестоящих  инстанциях  в

соответствии с действующим законодательством.
Удлиненный  отпуск,  получение  пенсии  по  выслуге  лет  в  порядке,  установленном

действующими  законодательными  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.

Длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской  работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем  или Уставом
учреждения;

Ежемесячную денежную компенсацию  для педагогических работников в целях обеспечения
их книгоиздательской  продукцией  и периодическими изданиями;



Иные  социальные  и  трудовые  гарантии,  меры  социальной  поддержки,  предусмотренные
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  Республики  Карелия,  Коллективным
договором (соглашением).

Иные права, предусмотренные трудовым договором.
7.9.Педагогические работники Учреждения обязаны:
• Обеспечить  освоение  обучающимися,  воспитанниками  федеральных  государственных

образовательных стандартов общего образования;

• Работать  честно  и  добросовестно,  соблюдать  дисциплину  труда,  своевременно  и  точно
исполнять распоряжения администрации учреждения, бережно относиться к имуществу учреждения.

• Соблюдать  Устав учреждения,  Правила внутреннего трудового распорядка,  иные локальные
акты учреждения, условия заключенного с ними трудового договора.

• Добросовестно  выполнять  свои  функциональные  обязанности  и  требования  должностных
инструкций.

• Нести  в  установленном  порядке   ответственность  за  жизнь  и  здоровье   вверенных   им
обучающихся во  время учебного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятий;

• Соответствовать требованиям квалификационных характеристик по занимаемым должностям.
• Вести  школьную  документацию,  своевременно  сдавать  отчеты,  результаты  контрольных

работ, иную информацию об успеваемости обучающихся.
• Поддерживать  дисциплину  в  учреждении  на  основе  уважения  человеческого  достоинства

обучающегося.
• Поддерживать  постоянную связь  с родителями ( законными представителями) обучающихся 
• Быть примером достойного поведения в учреждении и общественных местах.
• Соблюдать  правила техники безопасности  и  охраны труда,  противопожарной безопасности,

гигиенический режим.
• Соблюдать  установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
• Предоставлять  руководителю отчетность в установленной форме.
• Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
• Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
• Повышать свое педагогическое мастерство.
• Уважать честь  и достоинство обучающихся,  родителей (законных представителей) и других

участников образовательного процесса.
• Принимать  участие  в  разрешении  конфликтных  ситуаций  по  письменному  заявлению

родителей (законных представителей) и других лиц.
• Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в

течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры  (обследования)  в  порядке,  установленном
законодательством Российской Федерации.

• Взаимодействовать  с  лечебно-профилактическими  учреждениями  и  медицинскими
работниками  общеобразовательного  учреждения  при  реализации  основных  общеобразовательных
программ,  обеспечивающих  квалифицированную  коррекцию  недостатков  в  физическом  и  (или)
психическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья

• Проходить аттестацию один раз в  пять лет на соответствие занимаемой должности..
 7.10. Педагогическим работникам Учреждения запрещается:

• Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.
• Отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними.
• Удалять обучающихся с урока.
• Курить в помещениях Учреждения и на его территории.

Унижать достоинство обучающихся
.Родители  (законные представители)  несовершеннолетних  обучающихся   и  воспитанников  в

учреждении имеют право:
 Защищать законные права и интересы ребенка
 Выбирать с учетом мнения ребенка образовательное учреждение и форму

получения образования их ребенком до достижения им совершеннолетия; 
•  Участвовать в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;



• Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных  и классных родительских 
собраниях.

• Присутствовать на уроках и внеклассных мероприятиях класса,  участвовать в работе 
классного коллектива;

• Присутствовать на  заседаниях Педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения
последним  вопросов  об  успеваемости  их  детей,  при  этом  Педагогический  совет  Учреждения  не
вправе препятствовать присутствию родителей (законных представителей) на его заседаниях и обязан
обеспечивать им возможность принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов;

• Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,
результатами учебной деятельности обучающегося, воспитанника;

• Знакомиться  с  уставом  учреждения  и  другими  документами  регламентирующими
организацию образовательного процесса в учреждении. 

• Получать  информацию обо всех предстоящих видах обследований (медицинских, 
психологических, педагогических) обучающегося, воспитанника и их результатах.
• Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения.
• Оказывать помощь в подготовке   учреждения к новому учебному году
  7.17.Родители (законные представители) обязаны:
• Соблюдать  Устав  учреждения  и  требования  локальных  актов  учреждения,  принятых  в

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
• Обеспечивать условия для получения  общего образования и развития обучающегося,

воспитанника 
• Нести ответственность за обучение и воспитание детей, получение ими общего образования
• Создавать необходимые условия для нормального обучения и воспитания детей в семье.
• Воспитывать в детях потребность в получении образования, в общественно полезном труде, в

здоровом образе жизни.
• Обеспечивать посещение ребенком Учреждения.
• Способствовать  самообразованию  детей  в  домашних  условиях,  воспитывать  потребность  к

чтению, любовь к Родине, бережное отношение к природе, к духовному национальному и мировому
наследию.

• Показывать  образец  культуры  поведения  в  Учреждении  в  общении  с  педагогическими
работниками  и  обслуживающим  персоналом  Учреждения,  поддерживать  и  укреплять  авторитет
педагогических работников.

• Содействовать   ликвидации   обучающимся   академической  задолженности   в  случае   его
перевода в следующий класс «условно»

• следить  за  соблюдением  обучающимся  режима  дня,  правил  гигиены,  безопасной
жизнедеятельности и здорового образа жизни;

 в выборе одежды обучающегося для учебных занятий придерживаться делового стиля. 
 приобретать   детям  учебные  принадлежности   необходимые  для   осуществления

учебного процесса;
 возмещать ущерб Учреждению неправомерными  действиями  детей;
 своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни

ребенка.
 уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.






